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Q.
-

: Professionnel de la petite
enfance/assistant maternelle...

La premiere creche bilingue francais-anglais a ouvert en juillet 2021 dans le centre de
Londres. La structure a atteint sa capacité maximale de 55 enfants et poursuit son
développement.

La creche se situe dans un ensemble immobilier moderne en plein centre de Londres, au
coeur du quartier de Vauxhall en plein développement et a quelques minutes de Westminster
et Big Ben. La station de train/metro/bus est a quelques minutes a pied, a proximité
immédiate d’un grand parc, d’aires de jeux et méme d’une ferme !

Little Agnes Nursery accueille les bébés et enfants de 3 mois a 5 ans et elle est ouverte 50
semaines dans [’'année. La creche offre une immersion précoce en langue anglaise et en
langue francaise.

Nous recherchons donc un(e) professionnel(le) de la petite enfance francophone natif

UN(E) PROFESSIONNEL DE LA PETITE ENFANCE FRANCOPHONE NATIF qui a de
’expérience dans le domaine de la petite enfance et de la maternelle: puériculture, auxillaire
petite enfance, éducateur jeunes enfants

Les fondateurs de Little Agnes Nursery sont des passionnés d’éducation et convaincus des
avantages du plurilinguisme et notamment de 'immersion précoce dans un environnement
linguistique bilingue.

Notre objectif est de mettre en place une ambiance familiale et bienveillante au sein de notre
creche afin de favoriser le bonheur et ’épanouissement de tous.

La formation et "laccompagnement a I'évolution professionnelle des équipes est un élément
important pour nous et nous serons toujours a vos c6tés afin d’améliorer chaque jour la
qualité d’accueil des enfants et des familles.

-
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nursery@little .co.uk

Vous rejoindrez I’équipe de la creche en qualité de « professionnel de la petite enfance ».
(« Nursery French speaking Teaching professional»).

Vous aurez I’occasion de travailler en utilisant exclusivement 'usage de la langue francaise a
la réalisation de trois objectifs principaux aupres des parents et des enfants :

- Assurer la sécurité des enfants et des parents au quotidien en effectuant I'ensemble des
taches et des soins essentiels liés a la présence des enfants dans la structure dans le respect
de la sécurité et des protocoles définis par la référence technique.

- Offrir aux parents votre temps et votre écoute le matin et le soir pour faciliter le lien entre la
maison et la creche.

- Favoriser ’éveil et I’épanouissement des enfants en réalisant avec eux des activités
adaptées au quotidien dans le respect du projet pédagogique de I’établissement et du
programme Early Years Foundation Stage (EYFS) et

e Langue maternelle francaise (excellent niveau parlé et écrit)

e Minimum 2 ans d’expérience professionnelle avec la petite enfance (moins de 5 ans) :
maternelle, creche, garderie, enseignement

e Certification professionnelle petite enfance : CAP Petite Enfance, BEP, diplome
auxilliaire de puériculture, Educateur Jeunes Enfants

Type d'emploi : Temps plein et CDI
Salaire annuel: a partir de 28,000£ (temps plein) selon les diplomes, certifications et
expérience
Nombre d'heures : 40 heures par semaine
Avantages:
e Salaire compétitif
e Contribution employeur au systeme de retraite
e 6semaines de congés (y compris les jours fériés et les fermetures annuelles de la
créche) et 1 journée supplémentaire chaque année
e Opportunités de carriére au sein de la créche
e Soutien et contribution employeur pour la formation et ’obtention de certifications
professionnelles britanniques
e 5jours formation en équipe pendant lesquels la créche est fermée au public
e Contribution financiere pour le bien-étre et le hobby
e Revue annuelle du salaire
e Intéressement financier aprés1an

Un formulaire de candidature peut étre demandé en envoyant CV et lettre de
motivation a admin@littleagnes.co.uk

Venez rejoindre la famille Little Agnes Nursery !

Little Agnes Nursery is committed to safeguarding and promoting the welfare of children and young people and
expects all staff and volunteers to share this commitment. It is our aim that all pupils fulfil their potential.



